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Portugueses

s portugueses continuam
a emigrar, s6 ndo se sabe

em que quantidades.
Ouvido pela comissdo par-
lamentar de Negdcios Estran-
geiros e Comunidades Portu-
guesas, Rui Pena Pires disse ter
"sérias dividas" de que o nd-
mero de emigrantes portugue-
ses tenha aumentado em 2009,
considerando ¢ue 0 movimento
migratério se mantém "estavel".
Aquele responsavel considerou
ainda que "a emigragdo neste
momento andard provavelmen-

te entre os 70 a 75 mil por ano.
Aproxima-se da média dos anos
1960, mas estd abaixo dos anos
de maior emigragao".

Rui Pena Pires acrescentou
que “niio hd em Portugal dados
fidveis sobre a emigragio, vive-
mos num regime democritico
onde as pessoas sdo livres de
sair do pais quando quiserem.
Hé estatisticas razoavelmente
fidveis sobre entrada, mas prati-
camente um vazio sobre as pes-
soas que saem". Por outro lado,
lembrou que, apesar de ser "im-

possivel conseguir saber com ri-
gor quantos portugueses ha em
todos os paises de emigracao,
¢ possivel aproximar-nos [des-
sa realidade] em paises como a
Franca Suiga ou Espanha”.

O responsivel explicou tam-
bém que um dos "equivocos
que se criou" actualmente € que
as pessods que emigram sejam
mais qualificadas.

Para Rui Pena Pires € "pre-
ciso ter cuidado" com 08 nime-
ros do Banco Mundial que dado
conta de 20 por cento dos li-

cenciados portugueses a viver e
trabalhar no estrangeiro."Esses
dados ddo apenas conta de que
vinte por cento das pessoas que
nascem em Portugal trabalham
14 fora. Néo dizem se essas pes-
soas se licenciaram em Portugal
ou no estrangeiro", lembrou.

Considerou que perante a
informacio disponivel nao tem
"uma imagem negativa sobre a
emigragio: 0 que mais me pre-
ocupa ndo é como evitar a emi-
grago, mas como compensar a
imigragao".
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ainda nao deixaram de emigrar
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